Stampa Intero Modello in data : 9/9/2021

89574035...20/09/2021.09:03:15
Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/09/2021 01:35:42Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensllitd / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cul arretrati anni precedent! (Tab. 12+13)
2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
DIRIGENT! 1 1 1 1 1 1 81.969 73477 87.501 0 0 0
CATEGORIA D 2 2 2 25 2,84 2 119.730 118.287 84,723 0 0 0
CATEGORIAC 11 10 9 10,83 10,14 8,92 345.240 329.001 287.916 0 0 0
CATEGORIA B 4 4 3 3,06 3,67 33 84.850 97.005 86.553 0 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 8 7 6 7,75 7.25 7 278.101 220.164 193.309 0 0 0
Totale 26 24 21 25,13 24,89 22,22 909.890 837.634 740.002 0 0 0
Tabella 14 657.932 662.151 569.193
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12413+14) 1.567.822 1.499.785 1.309.195
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/09/2021 01 :35:42Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN! ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferle Assenza malattla retribulta Altre {meno for )

2018 2019 2020 2018 201‘9 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
DIRIGENTI 1 1 1 30 29 24 2 0 0 0 0 6
CATEGORIA D 2 3 3 25,5 46,67 28,67 0 0,67 0 0 6,33 ]
CATEGORIAC " 10 9 27,09 33 29,67 6,91 16,3 7 4 7.2 6,44
CATEGORIA B 4 4 3 21,25 28,75 38,67 0,75 32,8 13 8 9,25 24,67
PERSONALE CONTRATTISTA 8 7 8 34,75 27 31,67 10 16,14 21,5 12,75 22,14 42
Totale per fe a t. ind I al 31.12 (Tab. 1) o Valore 26 25 22 28,54 32,12 31,05 6,19 16,32 10,5 6,85 11,32 18,55
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabelia 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonerc e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Vocl di Spesa/Costo importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 632647 4] 805306 Nellimporto di bilancio & cpompresa anche la CIG anticipata per l'inps. inoltre
sono compresi gli importi pagati al Comune di Trento per il dipendente in
Totale T13 107355 comando
Assegno T14 1835
TOTALE PARZIALE 741837 [ [¢]
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 1]
1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [ 1] 0
1.109 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 2135 [+] 2135
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 87258 0 162625 Negli imporii di bitancio sono ricompresi gl importi relativi alla retribuzione de!
personale LSU/LPU
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 35752 0 37459 Neltimporto di bilancio & ricompreso il contributo di solidarieta versato dall'Ente
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 185127 1] 195127
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 [ o]
P061 - IRAP 80693 0 82636 Neltimporto di bilancio sone ricompresi gii importi dell'lrap relativi ai compensi
agli amministratori, ai gettoni di presenza anche per le commissioni di gara, e
I'trap per il dipendente in comando

Yam & AARNCADTE ACCANTAZIONT AAMDDENCADI DDAV ALITAMARA N TDOAMTA 4N074

4

MATA- QIOININTD1 MOA- A-A7



LLSOVEL 0 el ISYOSWR 130 OLLAN TV FTVAINID FTVIOL

(¥1 ejjeqe) ul nuassesd ISIOGUIL ISIBAIP 18P BLICJEWILIOS)

o] 0 0 (euoiznpy &) JTYNOSYIJ |0 3S3dS H3d INOIZVHLSININAY 3TIVA 1LNAIDIY ISHOEWR]

biSOvEL 0 TSVELTE FIVHINTD ITVLOL

{1 eliege) uj Husseud ISIOGLUL ISIOAIP 18P BIIOJBWWOS)

£825S 0 £8255 FTVNOSYId 10 ISTdS UId INOIZVHLSININANY TV ZLYSHOaWR INNOS

BzUsjedwod glje Jusju nuswebed 0 0 19eGL Nd¥NST ITIYNOSHIAd H3d ISNIJNOD - 590d
0 o 0 (FYNRIZLNDINOIZVHLSININWOS 1 FLLVYLINOD | ¥3d IM3NO - 290d

e)oN ojauejig opodwy ado|s opoduif 0245 ouodwy o)s09/esads ip 90A




____ Commenti Organi Di

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..........cccoevvrveincnnnnne.

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori QMQALCQN KO
N “
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE L. NUMEROC DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS!I TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL,

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO D1 CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E SM?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0O.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E, O DI PRIVATI?

INDICARE L. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D! PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESS! Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O C0O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTHCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE D} CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENT] POST! IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

INDICARE L. NUMERO DE! GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

Y 40 AANMCADTZE AQOANIAZINATL AAMDDINCAD] DDAV ALFTANMARMA NV TDEMTA 4Na74 4 MATA. 6/0M9NN1 MDA 447
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——— 2 . e

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D u D U D u D
DIRIGENTE If FASCIA COMUNI 1 0 0 0 ¢ 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 5 0 0 0 0 1 5 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 2 0 0 0 1 0 3 0
PERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATO 6 0 0 0 (] 0 6 0
TOTALE : 18 1 0 0 1 1 19 2
Jam 14 AANQADZE ACCANIATIART AAMDDERCADI DDAV ALITARMAMA RITDERTA 40074 4 RATA. QIMAY  ADA- 447
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Anzianitd? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Finoa 1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -
Categoria Tempo determinato
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 3 0 17 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 3 0 17 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D U D U D u D U D u D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 0 - - . - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per etd da-a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4548 50-54 55-59 60-64 65-67 66-99 Tot. Pers.
Quallfica u D u D U D

DIRIGENTE It FASCIA COMUNI - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 1 0 - 2
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - 2 6
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - 1 3
PERS. CONTRATTISTA AT. - - 1 0 - 6
INDETERMINATO

TOTALE : 0 0 2 L[] 3 21

DDA/ ALITAMAMA RETDEMTA 40074 4 MATA 0I0IIANA ADA- A A7
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALLI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
u D U D 3} D U D u D u D u D U D U a] U D
DIRIGENTE il FASCIA COMUNI 24 ¢ - - - - - - - - 6 0 - - - - - - 1 0 31
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 86 0 - - - - - - 14 4] 4 ) - - - - - - 7 0 M
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 73 20 40 9 - - - - - - [ 7 - - - - - - 4 3 156
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 139 35 14 0 - - 0 42 - - 6 3 - - - - - - 8 1 248
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 116 0 38 0 - - 57 0 - - 17 0 - - - - - - 12 0 241
PERS. CONTRATTISTA AT. 190 ] 129 0 - - 50 0 - - 202 0 - - - - - - 29 1] 600
INDETERMINATO
Totale 628 55 222 9 - - 107 42 14 0 235 10 - - - - - - 61 4 1.387
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: _[13 Onen permde nmta

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. D! VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZION! PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
151/2001
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI
43 | i } 0 | 0 | 19.826 | 14.260 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
67 ] 0 | 0 | 1.170 ] 13.000 [ 2.600 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
100 [ 0 | 0 | 8.821 ] 0 [ 0 ] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
167 [ 6.547 | 0 | 0 | 0 ] 0 } 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
74 [ 0 | 0 [ 0 | [ | 0 [ 0 0 0
TOTALE
451 | 6.547 | 0 | 9.991 | 32.826 | 16.860 ] 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 34.129 0 0 34,129
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 16.837 1.174 0 18.011
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 8.921 4.620 0 13.541
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 6.714 10.822 0 17.536
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 74 6.494 4] 6.568
PERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATO 0 17.570 0 17.570
TOTALE 107.355
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 75.367
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 55.283
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORS! RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
569.193

Totale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Rimborso a Comune di Trento di euro 55283,00 - rimborso per personale in comando presso I'Azienda forestale Trento - Sopramonte
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